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ie Katholische Landvolkshochschule Hardehau-
D sen ist mit dem Projekt ,Zukunftswerkstdtten

landlicher Raum, Netzwerk fiir ehrenamtliches
Engagement im Kreis Hoxter* derzeit in 19 Dérfern
aktiv. Geografische Schwerpunkte sind die Stidte
Warburg und Marienmiinster. 73 Projektideen sind
bei diesem Projekt-entstanden und angestofien wor-
den. Insgesamt haben die Veranstaltungen weit {iber
1.700 Menschen erreicht. Bei den Zukunftswerkstat-
ten wurden neue Ideen aus der Taufe gehoben, aber
auch still gehegte Wiinsche ausgesprochen. Die Inter-
vention der Landvolkshochschule wirkt wie ein Kata-
lysator. Es braucht nicht viel, um die Eingeladenen zu
motivieren. Erforderlich sind aber eine Realprisenz in
den Dorfern und eine aktive Prozessbegleitung. Dabei
sollte nicht die Erwartungshaltung im Vordergrund
stehen, dass eine erfolgreiche Durchfithrung der Zu-
kunftswerkstatten an konkrete Ergebnisse gebunden
ist.

PERSPEKTIVWECHSEL: PARTIZIPATIVE
SOZIALRAUMGESTALTUNG STATT BETREU-
UNGSFIXIERUNG

Herkémmliche Konzepte der Sozialen Arbeit im Sozial-
raum setzen auf Betreuung, auf Einsteliungs- und Ver-
haltensdnderungen einzelner Personen durch Bildung.
Das Projekt praktiziert einen Perspektivwechsel hin zu
einer Hermeneutik der Begleitung, die laut Joachim
Drumm ,Orientierung an der Alltags- und Lebenswirk-
lichkeit sowie am Kommunikations- und Relevanzraum
der vor Ort lebenden Menschen*! bietet.

Das ist fiir einen Bildungstriger eine spannende und
ungewisse Herausforderung. Wird der Resonanzraum
der Zukunftswerkstatt genutzt werden, um Ideen fiir
neue Projekte zu entwickeln? Haben einige dieser Ideen
bereits kurz nach einer solchen Veranstaltung ihr Ver-
fallsdatum iiberschritten? Es ist begliickend zu erleben,
wie die Teilnehmenden Erfahrungen der Selbstwirksam-
keit machen. Man muss aber auch mit der Irritation um-
gehen lernen, dass sich mitunter fiir gute Projektideen
niemand bereitfindet, diese umzusetzen.

Manchmal muss man auch schlicht warten und Geduld
haben, bis sich ein Anlass zur Realisierung ergibt.

INTRINSISCHE MOTIVATION DER MENSCHEN
IST ENTSCHEIDEND

Das Projekt setzt dezidiert auf die endogenen Ressour-
cen und Potentiale der Dérfer und auf die intrinsische
Motivation der Menschen. Es schafft Méglichkeitsriu-
me, in denen durch kreative und gestalterische Prozesse
Zukunftsentwicklungen angelegt werden. Dabei wird
den Akteurinnen und Akteuren in ihren jeweiligen Dor-
fern und Lebenszusammenhdngen eine besondere Be-
deutung beigemessen. Deren Wissen, Erfahrungen und
Ideen sind ausschlaggebend.

Die Initiatoren ermutigen und ermuntern die betei-
ligten Personen, Projektideen zu konzipieren. Gleichzei-
tig wird vermieden, auf eine Umsetzung zu drangen. Es
muss nichts geschehen, aber es kann und das gerne.
Das Projekt ,Zukunftswerkstatten landlicher Raum*
tridgt dazu bei, den Sozialraum im ldndlichen Bereich
zu gestalten. ,Aktivierende Beziehungsarbeit” fithrt zur
~Dynamik subjektiver Motivation“.

DIE DURCHFUHRUNG EINER
ZUKUNFTSWERKSTATT

Der Begriff ,Zukunftswerkstatt” steht hier einerseits fiir
einen mehrphasigen Dorfentwicklungsprozess und ande-
rerseits fiir einen Meilenstein dieser Initiative. Sie beginnt
mit einer Kontaktaufnahme und mit Absprachen mit den
politisch verantwortlichen Schliisselpersonen der Dorfer.
Das sind Ortsvorsteherinnen und -vorsteher, Ortsheimat-
pflegerinnen und -pfleger, Ortsausschuss-Vorsitzende oder
Bezirksverwaltungsstellenleitungen (BZVL). Wenn von de-
ren Seite griines Licht flir eine Zusammenarbeit kommt,
beginnen die Phasen der Zukunftswerkstatt.

Erster Meilenstein ist eine Informationsveranstal-

tung. Dort wird die Bevélkerung tiber Chancen und Nut-
zen des Projekts flir ihren Ort informiert und ermutigt,
bei den weiteren Schritten mitzumachen.
Mittels eines Fragebogens, der auch ortsspezifische Fra-
gen enthalten kann, werden die Dorfbewohnerinnen
und -bewohner zu ihren Einschitzungen der Stirken
und Schwichen ihres Ortes befragt. Die Befragung wird
von der Landvolkshochschule ausgewertet.

Die zweite Veranstaltung ist eine Zukunftswerkstatt,
zu der wiederum die Bevolkerung eingeladen ist.

HEIMAT WESTFALEN - 3/2020 / 17




Bei diesemn Meeting informiert die Landvolkshochschule
iiber die Ergebnisse der Befragung und stellt eine Ge-
samteinschitzung der Befragten zu den Stdrken und
Schwichen vor. Auf Basis dieser Analyse entwickeln die
Anwesenden Projektideen, die geeignet sind, die Schwé-
chen zu beheben und die Stirken auszubauen. In der
Regel bilden sich zu den einzelnen Projektideen Pro-
jektgruppen, die die Verwirklichung ihres Vorhabens
voranbringen. Wo es solche Gruppen noch nicht gibt,
sind Kiimmerer vorhanden - einzelne Personen, denen
es ein Herzensanliegen ist, dass eine bestimmte Idee, ein
Thema auf der Agenda bleibt. Im Nachgang begleitet
die Landvolkshochschule die Projektgruppen und die
Kiimmerer dabei, ihre Projektideen voranzubringen und
umsetzungsreif zu gestalten.

An den Infoveranstaltungen und an den Zukunftswerk-
stitten nahmen zwischen 20 und tiber 100 Personen teil.
Erstaunlich ist die hohe Resonanz auf die Einladung zu
den Infoveranstaltungen. Teilweise waren 10 bis 20 Pro-
zent aller Einwohnerinnen und Einwohner prasent. Das
ist eine positive Abstimmung mit den Fiften fiir das Pro-
jekt und seinen Ansatz der Dorfentwicklung. Bei allen
Meetings war die hohe Verbundenheit der Biirgerinnen
und Biirger mit ihrer Ortschaft sptirbar. Anwesend war
eine bunte Mischung von Menschen: Aktive aus den Ver-
einen waren zahlreich zugegen, aber auch Neuzugezo-
gene und Menschen, die sich sonst eher selten bei den
Veranstaltungen im Dorf blicken lassen.

DER FRAGEBOGEN ALS WERKZEUG ZUR
BESTANDSAUFNAHME

Der Fragebogen ist das zentrale Werkzeug zur Bestands-
aufnahme der Ortschaften. Er enthilt detaillierte
Fragen zu allen relevanten Kategorien: Dorfbild, Identi-
fikation mit der Ortschaft, Infrastruktur und Nahversor-
gung, Verkehr und Mobilitdt, Freizeit, Sport und Kultur,
Vereine, freiwilliges Engagement und nachbarschaftli-
che Unterstiitzung, Wohnsituation, Natur und Okologie.
Auf Wunsch der beteiligten Dorfer wird der Fragebogen
den lokalen Gegebenheiten angepasst. Einige Ortschaf-
ten wiinschten, den Fragebogen um dorfspezifische Fra-
gen zu ergdnzen. Dabei ging es um Themen, die aktuell
in der Diskussion standen: So wurde beispielsweise in
einem Dorf gefragt, ob es einen nicht-kommerziellen
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sffentlichen Raum als Treffpunkt fir Jung und Alt
braucht und ob ein mittelalterlicher Wehrturm der Be-
yélkerung zugdnglich gemacht werden soll.

Die Befragungen lieferten eine solide Datenbasis tiber
die Starken und Schwichen der Ortschaften. Auf die
offenen Fragen wurde gerne mit plastischen, teils mit
drastischen Aussagen geantwortet, ein Indiz, wie wich-
tig die Befragten die Umfrage nahmen.

Fiir die Schliisselpersonen in den Dérfern entstand aus
dieser deutlichen Fragebogen-Votierung ein positiver
Handlungsdruck. Da die Bevélkerung fir eine bestimm-
te Aktion, zum Beispiel fiir einen Offenen Treff, votierte,
musste sie nun angegangen werden.

BEDARFSGERECHTE PROJEKTIDEEN

Bisher sind, aus allen Orten zusammengerechnet, 73
Projekte entstanden - ein bunter StrauR an bedarfs-
gerechten und umsetzungsstarken Ideen. Die Projekte
befinden sich in unterschiedlichen Stadien. Sicherlich
werden auch nicht alle Ideen verwirklicht werden, das
darf jedoch nicht als Misserfolg fehlinterpretiert wer-
den. Gemeinsam ist den Ideen die grofle Verantwor-
tungs- und beachtliche Engagementbereitschaft der
Bewohnerinnen und Bewohner der Ortschaften. Bei
aller Pluralitit fokussieren sich die Projekte auf wieder-
kehrende Bedarfe und Erwartungen: angestrebt wird
neben den bekannten und bewihrten Vereinsterminen
ein vereinsunabhingiger, nicht-kommerzieller Treff
im Ort. Gewollt werden Formate fir Geselligkeit und
Gemeinschaft. Gewiinscht wird eine bessere und inten-
sivere Kooperation der Vereine. Zwei Projektbeispiele
seien im Folgenden kurz skizziert:

OFFENER TREFF IM PFARRHEIM NORDE

In Nérde, einem Ortsteil der Hansestadt Warburg, ent-

" stand ein Offener Treff im Pfarrheim des Ortes. Die Be-

fragung ergab einen signifikanten Bedarf nach einem
derartigen Treff, der folgende Charakteristika aufwel-
sen sollte: ein vereinsunabhingiges Beisammensein auf
zwangloser und nicht-kommerzieller Basis zu festen,
regelmiRigen Terminen.
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Fine Projektgruppe, die wihrend der Zukunftswerkstatt
entstand, entwickelte dazu ein Konzept. Heif diskutiert

wurde dabei das Angebot des Treffs. Welche Zielgruppen

haben ein reales Interesse an einem derartigen Treff?
Was wiirde erwartet? Seniorinnen und Senioren kamen
als mogliche Zielgruppe infrage. Die Projektgruppe tat
sich mit der Festlegung eines Angebotes jedoch schwer
und versuchte einen Perspektivwechsel.

Was mochten die Anwesenden bei einem Offenen Treff
erleben? Die Antworten: klénen, spielen, etwas Kreatives
machen und Lieder singen. Nachdem die Pilotveranstal-
tungen, eine Nachmittags- und eine Abendveranstaltung
mit jeweils 40 Teilnehmenden auf eine beachtliche Re-
sonanz gestoRen waren, findet der Offene Treff nun an
jedem zweiten Montag im Monat im Pfarrheim statt.
Der Beginn ist 15:30 Uhr. Ende ist je nach Nachfrage im
Laufe des Abends. Im Zentrum des Programms steht auf
Waunsch aller Beteiligten das zwanglose Gesprach der An-
wesenden. Fir Getrianke und Snacks wird gesorgt. Einzel-
ne Programmpunkte werden eingebaut: gemeinsames
Singen, Karten- und Gesellschaftsspiele oder kreatives
Gestalten.

BEGEGNUNGS- UND BEWEGUNGSPARK
IN KOLLERBECK

In Kollerbeck, einem Ortsteil von Marienminster, ent-
steht ein Begegnungs- und Bewegungspark fur alle Gene-
rationen. Ausgangspunkt war der Wunsch nach einem
vereins- und generationstbergreifenden, nicht-kommer-
ziellen Treffpunkt fiir alle Bevolkerungsgruppen. Die
bereits bestehenden sportlichen Aktivititen sind vereins-
bezogen. Es fehlte ein niedrigschweiliges, barrierefreies
und altersunabhingiges Bewegungsangebot.

Der Kunst- & Kulturverein Kollerbeck e. V. bewarb sich
erfolgreich um eine Forderung durch das LEADER-Pro-
gramm fiir dieses Vorhaben. In diesem Jahr werden
nun Gerite angeschafft und aufgestellt, die auf diffe-
renzierte Weise Mobilitdt und Fitness starken. Durch
Aktionen zur gemeinschaftlichen Nutzung, zum Bei-
spiel durch die Nordic-Walking-Gruppe, sollen eine
hohe Resonanz durch unterschiedliche Zielgruppen
erreicht und das bereits vorhandene Freizeitangebot
ergidnzt und abgerundet werden.

Gemeinsames Friihstiick bei der Ideenschmiede in Marienmiinster-
Virden im November 2019

Foto/ Bernhard Eder

NETZWERK EHRENAMT IM KREIS HOXTER

Zu den Aufgaben des Projektes ,Zukunftswerkstatten
landlicher Raum, Netzwerk fiir ehrenamtliches Engage-
ment im Bereich der Dorfentwicklung im Kreis Hoxter"
gehort die Griitndung eines Netzwerks fiir ehrenamtli-
ches Engagement im Kreis Hoxter. 2019 wurden erste
vorbereitende konzeptionelle Uberlegungen dazu ange-
stellt. Welche Konturen soll es haben, welches Selbstver-
stindnis, welche Handlungsfelder? Gedacht wurde an
einen ThinkTank der Dorfentwicklung, etwa durch die
Vernetzung von Engagierten.

Das Projekt wird geférdert durch das Programm
LEADER des Europdischen Landwirtschaftsfonds fir
die Entwicklung des landlichen Raums. Hier investiert
Europa in die lindlichen Gebiete unter Beteiligung des
Landes Nordrhein-Westfalen.

1 Drumm, Joachim: Der ,K-Punkt Landliche Entwicklung” im
Kloster Heiligkreuztal: Hier lernen Kirche und Kommune
erfolgreiche Zusammenarbeit. In: Die Gemeinde 22 (2018),
S. 872-874, hier S. 873.

2 Ebd.

Bernhard Eder ist Diplom-Theologe und Sezioioge M. A.
Seit Februar 2016 ist er Dozent an der Katholischen
Landvolkshochschule Hardehausen mit den Schwerpunkien
Dorfentwickiung, Seniorenarbeit und freiwilliges Engagement.

KONTAKT

Landvolkshochschule Hardehausen
Bernhard Eder

Abt-Overgaer-Str. 1 - 34414 Warburg

05647 9853-221 - eder@ivh-hardehausen.de
www.lvh-hardehausen.de
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